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AL OTRO LADO
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LA INVERSION

PUENTES INTERIORE

23.000

MILLONES € ()

J

Fuentes: (4) ADIF y Revista EA N55, (5, 6) RED'I.'EL y elaboracién propia
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PUE NTES EXTERIORE

SZOCIEDAD =N RED

~23.000

MILLONES € (5)
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EQUILIBRIO
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SFUERZQOS Y RECOMPENSAS 2 —3
DlJTRlBU ION EQUILIBRADA




cSFUERZOS Y RECOMPENSAS
TALENTO GLOBAL

TOTAL INDUSTRIA 4 EUROPEOS EN EUROPA
(Mundo — Miles de empleos) TOTAL INDUSTRIA (Europa — Miles de empleos)
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CONSOLIDACION DE INVERSION I+D EN ESPANA
SUMINISTRADORES Y (MILLONES €)

ESFUERZO EN I+D

TOTAL
INDUSTRIA

Cambio
constante

40 -

~15 agentes ~10 agentes
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RECOMENDACIONES

ATRAER/RETENER Incentivar la inversion en 1+D y talento
MULTINACIONALES




REGULACION 2.0

MODELOS De
NeEGOCIO

ATRAER/RETENER
MULTINACIONALES

ENDACIONE

Agentes inversores
Comparticion
Espectro 700 MHz

Dispositivos abiertos,

Contenidos y aplicaciones
Tarifas diferenciadoras
Normalizacion de plazos de pago

Incentivar la inversion en 1+D y talento
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